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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
INDEFINIDO DE UN PROFESOR DE LA ESPECIALIDAD DE PIANO PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DEL AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

1.- OBJETO. -

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién con caracter indefinido -por parte de
la Fundacién Salamanca Ciudad de cultura y Saberes- de un profesor de la especialidad de
piano para su adscripcion a la Escuela Municipal De Musica y Danza del Ayuntamiento de

Salamanca, asi como la creacion de una Bolsa de Empleo para esta especialidad.

El objeto de la contratacion sera el desarrollo de las tareas propias del puesto que se convoca,
profesor de escuela de musica, y todas aquellas que sean ordenadas por el equipo directivo de

la propia escuela y la Direccién de la Fundacion, dentro del ambito profesional.

2.- REQUISITOS. -

a) Ser espanol/a o ciudadano/a de un pais miembro de la U.E.

b) Estar en posesién del Titulo Superior de Piano.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad. El desarrollo de cualquier
actividad publica o privada debera ajustarse a lo dispuesto en la Ley 58/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
normas de desarrollo

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual. (art. 13, apartado 5, de la Ley 26/2015, de modificacién del sistema de proteccion a la

infancia y a la adolescencia).

Todos estos requisitos exigidos deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de

presentacion de instancias.
3.- SOLICITUDES: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION. -

La presentacion de solicitudes para participar en este proceso de seleccion sera,
principalmente, mediante tramitacidn electrénica no presencial. En consonancia, las solicitudes
se presentaran de forma telematica a través de la web de la Fundacién:

www.ciudaddesaberes.es, para lo cual se habilitara el correspondiente formulario. Asimismo,
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las solicitudes podran presentarse a través el registro electronico del Ayuntamiento de
Salamanca.

En adicion a la presentacion telematica, las solicitudes también podran presentarse de manera
presencial en el registro oficial de la Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes (plaza
Liceo s/n), o bien en cualquier otro registro, tanto del Ayuntamiento de Salamanca como de

otros registros oficiales.

El plazo de presentacién de solicitudes se establecerd en DIEZ DIAS NATURALES, contados a
partir del siguiente de su publicaciéon en las paginas web de la Fundacion Salamanca Ciudad

de Cultura y Saberes y del Ayuntamiento de Salamanca: (www.ciudaddesaberes.es;

www.aytosalamanca.es).

Las solicitudes se acompaiiaran con toda la documentacion necesaria para la manifestacion de
que reulnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda, asi como para la
baremacién de méritos detallada en la Base octava, punto lll, de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. La falta de
presentacion de los documentos determinara la imposibilidad de participar en el proceso de
seleccion o que los méritos alegados no sean tenidos en cuenta para su baremacién, no

pudiendo ser subsanado a posteriori.

Para cualquier duda o aclaracién sobre la presentacién y cumplimentacion de la solicitud
pueden contactar con la Fundacion Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes, de lunes a
viernes en horario de 9:00h a 14:00h, en el teléfono: 923 28 17 16. También se puede

contactar a través del siguiente correo electronico: salamanca@ciudaddesaberes.es

4.- DURACION. -

La duracién de la contrataciéon de aquella persona que obtenga la mayor puntuacién en el
proceso selectivo sera indefinida o hasta que la Fundacién dé por resuelta la relacion laboral

por causa justificada.

El resto de los aspirantes integraran una Bolsa de Trabajo al objeto de atender las necesidades

de la escuela y cubrir posibles bajas o ausencias de los profesores de la especialidad de piano

5.- TIPO DE CONTRATACION. -

Régimen indefinido, y horario de 40 horas semanales.
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6.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y PLAZO DE RECLAMACION. -
Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de las personas admitidas y excluidas, que se publicara en las paginas web de

la Fundacion y del Ayuntamiento (www.ciudaddesaberes.es; www.aytosalamanca.es).

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de las listas, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, sin perjuicio de formular las reclamaciones
que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones, quedara definitivamente

aprobada la relacion de aspirantes.

Los aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. Terminado el plazo para posibles alegaciones, se
procedera a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual sera objeto de

publicacién en las paginas web de la Fundacion y del Ayuntamiento (www.ciudaddesaberes.es

y www.aytosalamanca.es).

En el momento de publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos se dara a conocer

también la fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas selectivas.

7. COMISION DE SELECCION. -

La Comision de Seleccion estara compuesta por:

- El Coordinador General de la Fundacién, que actuara como Presidente.

- El Director de la Escuela Municipal de Musica y Danza, que actuara como secretario.
- El jefe de Estudios de la Escuela Municipal de Musica y Danza

- El director de la Banda Municipal de Musica de Salamanca.

- Un profesor de la Escuela Municipal de Musica y Danza.

Podra estar presente en el Tribunal, en calidad de observador, el representante sindical de los

trabajadores de la Fundacién, con voz pero sin voto.

En caso de baja, permiso reglamentario o incapacidad de cualquier miembro de la Comision de
Seleccion, actuaran como suplentes los técnicos necesarios adscritos a la plantilla de la

Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes.
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La Comision resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, éste lo dirimira el presidente con

su voto.

La Comision continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones presentadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El procedimiento de actuacién de la
Comisién de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en lo referido a la
normativa sobre procedimientos de seleccién en el sector publico, asi como con los actos y
decisiones de la Comisidn, incluidas las peticiones para la revision de examenes, calificaciones

e impugnacién de preguntas.

8.- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. -
La seleccién de las personas aspirantes se realizara por la Comision de Seleccion antes
descrita, segun el siguiente proceso:
l. Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo que fije la
Comisién, un tema correspondiente al bloque comun recogido en el Anexo |, y otro

tema correspondiente al bloque especifico recogido en el Anexo II.

Este ejercicio, de caracter obligatorio, sera eliminatorio; cada tema a desarrollar —
comun y especifico- sera calificado hasta un maximo de diez puntos. Aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima que fije la Comision de
Seleccidén para cada tema —que nunca podra ser inferior a cinco puntos- no

continuaran con el proceso de seleccion.

Il. Prueba practica: tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del
aspirante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.
Para la preparacién y desarrollo de esta parte practica no se podra acceder con
dispositivos con conexion telefénica ni internet. Las pruebas no tendran caracter
publico. La puntuacién maxima sera de diez puntos. Esta prueba practica constara

de dos fases:

1. Los candidatos interpretaran un repertorio libre, diferenciando estilos y/o
géneros, en el que se puede incluir movimientos u obras completas con una

duracion maxima de 10 minutos de musica.
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2. Exposicién de una unidad didactica sobre un tema propuesto por la comisién
de seleccion. Se dispondra de 30 minutos para la preparacion de esta. El
candidato tendra a su disposicion para el desarrollo de esta prueba de un
piano. Asimismo, el candidato podra realizar su defensa con una hoja con
anotaciones que una vez finalizada la misma se entregara a la comision de
seleccion. Esta exposicion tendra una duracién maxima de 20 minutos. Durante
la misma, la comision de seleccion podra intervenir para solicitar aclaraciéon o

preguntar cualquier cuestion de interés.

La calificacion final de los candidatos en esta primera fase del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas, tedrica y practica.
Aquellos candidatos que superen la nota de corte que establezca la Comision de Seleccion,

pasaran a la fase siguiente de baremacién de méritos.

lll.- Baremacioén de méritos:

[11.1.- Formacion académica (maximo 1 punto):

Por cada titulo de nivel medio o superior distinto del requerido en la especialidad de
piano, expedido por un Conservatorio: 0,50 puntos.

Por cada titulo distinto del requerido en la especialidad de piano, expedido por un

Centro oficialmente reconocido por el Ministerio de Educacion: 0,30 puntos.

[11.2.- Experiencia docente (maximo 2,50 puntos):

Por cada curso completo de experiencia docente en la especialidad de piano, con
contrato laboral como profesor/a: 0,50 puntos.

Por cada curso completo de experiencia docente en otra especialidad musical distinta a

la de piano, con contrato laboral como profesor/a: 0.20 puntos

La experiencia docente se acreditara mediante copia de los contratos de trabajo o
certificados de servicios prestados, que iran acompanados de Informe de Vida Laboral

actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta a efectos de valoraciéon, los contratos o certificaciones de
servicios prestados que no vayan acompafiados del Informe de Vida Laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social; a tal efecto, dicho

Informe debera solicitarse con la debida antelacién, teniendo en cuenta que la vida
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laboral sélo se tomara en consideracion si se presenta dentro del plazo fijado de
presentacion de instancias de la convocatoria y antes de la constitucion de la Comisién

de Seleccion.

[11.3.- Otros cursos (maximo 0,50 puntos)

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento superado, convocado por las
Administraciones Educativas o Universidades, relacionado con la especialidad de
piano, o bien con la didactica o la pedagogia de la musica o con materias claramente

relacionadas a juicio de la Comisién de Seleccién:

- mas de 50 horas................... 0,20 puntos
- hasta 50 horas..................... 0,10 puntos
- hasta 20 horas.................... 0,05 puntos.

La Comisién de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad en las
pruebas. La no identificacion del interesado con DNI supondra que el aspirante no pueda

realizar las mismas.

9.- LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACIONES DE LAS PERSONASA ASPIRANTES. -

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion elevara una propuesta de resolucion
al Presidente del Patronato de la Fundaciéon Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes con la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constara la calificacion total
obtenida en el proceso de seleccion, procediéndose a la contratacion de aquella persona
aspirante que ocupe la primera posicion. Esta relacion sera hecha publica por la Comision de

Seleccion en las paginas web de la Fundacion y del Ayuntamiento: www.ciudaddesaberes.es;

www.aytosalamanca.es.

10.- DOCUMENTACION. -

La persona que ocupe el primer puesto por orden de puntuacion debera presentar en la
FSCCyS, en el momento del llamamiento para la firma del contrato, los siguientes documentos
acreditativos de que esta en posesion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria. En ese momento se realizara la comprobacion de los requisitos exigidos en
estas Bases decayendo en su derecho a formar parte de la misma en el caso del

incumplimiento de alguno de ellos.
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a) Fotocopia (junto con el original para su compulsa) del DNI vigente o pasaporte o
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se
presente debera encontrarse en vigor.

b) Fotocopia (junto con el original para su compulsa) del titulo exigido en las presentes
Bases o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

c¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede,
expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las entidades comprendidas en el sector
publico en general, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para su contratacién
laboral por resolucién judicial.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito de algun delito contra la libertad e

indemnidad sexual.
f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

g) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO:

La Bolsa de Empleo resultante sera gestionada por la Fundaciéon Salamanca Ciudad de Cultura
y Saberes y se configurara con las personas aspirantes siguientes a la persona seleccionada
segun la mayor puntuacion obtenida en el proceso.

La Bolsa de Trabajo entrard en funcionamiento para la provision de las plazas vacantes de
urgente cobertura que determine la misma.

La falta de respuesta positiva de la persona seleccionada a la que se llama o la imposibilidad
de su localizacion, supondra el paso de turno al siguiente de la lista. En cualquier caso, la
Fundacién debera dejar constancia de que se han dado los pasos necesarios para su
localizacion.

Para poder rotar entre las personas integrantes de la Bolsa, se establecera un tiempo minimo
de 16 semanas de trabajo, y una vez concluido este periodo pasara al ultimo lugar de la bolsa.
Quedaran automaticamente excluidos de la lista los que renuncien o desistan de la
contratacion, los que no reunan los requisitos exigidos, los que no presenten la documentacion

exigida en estas Bases y no concurran a la formalizacion del contrato temporal, salvo la
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concurrencia en todos los supuestos de causas justificadas de fuerza mayor debidamente
acreditadas.

Supuestos de suspension provisional: Mantendran su posicion en la Bolsa de Trabajo, en la

situacion de suspension provisional, aquellas personas que, en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a su llamamiento, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato,
licencia fiscal o nombramiento correspondiente.

- Situacién de incapacidad temporal acreditada que impida el desempeno del trabajo.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificaciéon documental, sera valorada individualmente.
En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension
provisional en la Bolsa de Trabajo, la persona interesada debera comunicar a la Fundacion tal
circunstancia a efectos de su activacion en la Bolsa, a la que regresara al mismo lugar que
ocupara inicialmente.

Supuestos de exclusion definitiva: La exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo se producira

por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

- Rechazar el llamamiento sin justificacion.

-A peticidon de la persona interesada.

- Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen disciplinario

correspondiente.

12.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO:
La Bolsa iniciara su vigencia en el curso escolar 2024/25 y estara en vigor durante un periodo

de dos anos, pudiéndose prorrogar hasta la constitucion de una nueva.

Salamanca, __ de diciembre de 2024

El Director-Gerente de la Fundacion

Fdo. D. Jose Luis Barba Real
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10.
11.

12.

13.

ANEXO I: TEMARIO COMUN

La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. La reforma de la
Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

La organizacién municipal: érganos del ayuntamiento. Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones
y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Plan de calidad del Excmo. Ayto. de Salamanca: lineas estratégicas y programas.
Misidn, Vision y Valores del Excmo. Ayto. de Salamanca.

Igualdad de Género: conceptos generales. Il Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la ciudad de Salamanca.

Nociones basicas de calidad: modelos. Procesos y gestion por procesos:
definicidn, clasificacion, mapa de procesos y fichas de descripcion de procesos.
Teorias y técnicas de motivacién. Herramientas de motivacién. Tipos de
comunicacion en la organizacidn, obstaculos y técnicas para vencerlos.

Liderazgo estratégico en el sector publico: gestion y liderazgo, creacién de valor,
liderazgo adaptativo.

La Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes: organizacion y estatutos.
Escuelas de musica: legislacion.

La Programacién: Concepto y finalidad de |la Programacidn. Caracteristicas de la

Programacion. Funciones de la Programacion. Programacion Didactica y
Programacion de Aula. Elementos de la Programacién y de la Unidad Didactica.

Neuroeducacidn: concepto, para qué sirve y como puede ayudarnos en el
proceso educativo con los alumnos de musica. El proceso cerebral en el



G

Salamanca

Ciudad de Cultura y Saberes

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

14.

15.

aprendizaje. Concepto de plasticidad del cerebro. Las funciones mentales
Superiores y su papel en el aprendizaje.

Inteligencias multiples. La inteligencia musical. La inteligencia emocional en el
aprendizaje musical. Tipos de emociones. La creatividad en las clases de
musica.

La Didactica del Lenguaje musical en una escuela de musica. Diferenciando la
Ensefianza en nifios y adultos.

ANEXO II: TEMARIO ESPECIFICO PIANO

Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido
en el piano.

La técnica del piano: principios fundamentales. La digitacidn en el piano. Criterios para
la utilizacion de las digitaciones de las distintas ediciones.

Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos de los instrumentos de
teclado, desde el clavicémbalo hasta el piano del siglo XIX.

Didactica del piano en escuelas de musica. Diferenciacion en la metodologia en
ensefianza para nifios y adultos.

Criterios diddcticos para la seleccion del repertorio en la ensefianza y aprendizaje del
piano en nivel inicial y medio.
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